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Formation des personnels
Ensemble des activités de gestion des demandes de formation,
d'organization de session et évaluation des connaissances

4}- Chartre confidentialité filiales hors UE

4}- Contrile accés sélectif responzable formation
4’;.- Données personnelles chiffrées

4;\.- Journalization des accés utilisateurs

4;\.- Localization des dossiers formation au siége

Génération des Impacts

exemple de registre proposé par la CNIL

TR0O1 - Formation des personnels-Exemple

Vergion: 1.0 Crééle:&/8/2018 Modifié le : 3102018

RGPD
//’-_% 4] RGFD : oui
Q fa Cat. Dennées Clients : non
= Cat. Données Fournisgeurs : non

Cat. Données Internes : oui

CONTEXTES du Traitement (16)

Finalité - Fonctiennalité
Objectifs

4% Suivi de la formation

¥ Form01- Suivi des demandes de formation

¥ Form02- Organisation des sessions

‘¥ Form03- Evaluation des connaissances
Rezponzables du Traitmt (3)

A DRH

0 DUBOIS Laurent
Direction rezsources humaines
Destinataires du Traitmt (4)

A Responsable formation
Direction ressources humaines
Service Formation

& Organizme de formation

Réalis¢ avec WIMDESIGN

Formation des personnels @

Transfert Hors UE : non
Paoint de contrdle : non
Données Sensibles : oui

DOMMEES du Traitement (27)

DOMMEES autres (25)

Groupes & Informations (23}

i# adresse
L# adresse P
oy
¥ date de naissance
¥ Dipldmes
¥ Données bancaires
¥ Formation
¥ Habitudes de vie
¥ Wentifiant de connexion
¥ tinéraires déplacements
i# lieu de naissance
¥ Localisation GPS
¥ Localisation GSM
i LoG
& Mot de passe
i nom
& prénom
i# Revenus
i Scolarité
i Situation de famille
L& Situation financiére
i Situation professionnele
¥Z NIR
Obijets Métier (2)
&l Demande formation

i Session formation

DONNEES Sensibles (2)
SENSIBILITE —= PlA&

W Casier judiciaire

W Syndicat



Formation des personnels
Enserrble des activités de gestion des demandes de formation, d'organisation de session et évaluation des connaissances
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Doc associés  [£] Edi6029_Traitement Qient.docx

Caractéristiques étendues

Nom Valeur

5] Pilotage - Impacts - Risques

L=}
L=
e

RGFD v
Criticité
Données Sensibles vy

5] Conformité RGPD

L=
L=}
L=
L=

Avancenment 20.00
Finalité Définie oy
Responsable Défini o
Destinataire Défini v

5] RGPD Spécifications

L]

Cat. Données Internes vy

Impacts de I'objet

5] Organisationnel
5] Intervenants (Role)

5 Responsable
@ DRH
{53 a pour destinataire
@ Responsable formation

5 Intervenants (Personne)

£ a pour responsable
@ DUBOIS Laurent

5] Intervenants (Unité organisationelle)

5 Unité Organisationnelle responsable

@ Direction ressources hunaines "Direction”
53 a pour destinataire

© Service Formation "Service"

@ Direction ressources hurmaines "Direction

5 Intervenants (Entités Externes)

5 a pour destinataire
© Organisie de formation

=5 Pilotage - Impacts - Risques
£5 Objectifs

@ Suivi de la formation "Objectif"

5] Associé a

@ Controle acces sélectif responsable formation "Mesure
Technique"

@ Journalisation des acces utilisateurs "Mesure
Technique"

@ Données personnelles chiffrées "Mesure Technique"

@ Chartre confidentialité filiales hors UE"Mesure
Juridique”

@ Localisation des dossiers formation au siege "Mesure
Organisationnelle”

5] Données
£5 Associé a

© adresse "DCP courantes”
@ CV "DCP courantes”

Type

Role

Role

Personne

Unité
Organisationnelle

Unité
Organisationnelle
Unité
Organisationnelle

Entité externe

Indicateurs BFM

Mesure

Mesure
Mesure

Mesure

Mesure

Information
Information

Libellé

L'objet Est il concerné par le RGFD ?
0 NCou Non Renseignée = Inportance et disponibilité cet élément du Sl
Traiterrent faisant référence a des données sensibles

SCORE de Suivi de I'Avancerrent de la conformité au RGFD du traiteent
Pour ce traiterrent : la Finalité est bien définie

Pour ce traitement : le Responsable est bien défini

Pour ce traitement : le(s) Destinataire(s) est(sont) bien défini(s)

DCP correspondantes aux Internes

Libellé

Gestion du cycle de la demande de de formation a [évaluation des acquis

Toutes les données personnelles sensibles sont chiffrées

Réalisé avec WINDESIGMN

les filiales hors UE sont sounrises aux clauses de confidentialité et de protection des données

personnelles

les dossiers de profil et de demande de formation sont localisés uniquement au siege



date de naissance "NCP cotrantes”
Diplérmes "DCP courantes”

Données bancaires "DCP courantes”
Formation "DCP courantes”

Habitudes de vie "DCP courantes”

lieu de naissance "DCP courantes”
nom"DCP courantes”

prénom"DCP courantes”

Revenus "DCP courantes”

Scolarité "DCP courantes”

Situation de famille "DCP courantes”
Situation financiére "DCP courantes”
Situation professionnelle "DCP courantes”
NR"DCP pergues sensibles”

Syndicat "DCP sensibles"

Casier judiciaire "DCP sensibles"
adresse IP"DCP courantes”

Identifiant de connexion "DCP courantes”
Mot de passe "DCP courantes”

LOG "DCP courantes”

Localisation GPS "DCP courantes"
Localisation GSM"DCP courantes”
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© ltinéraires déplacements "DCP courantes”
£5) associé a
@ Demande formation
@ Session formation
5] Hiérarchie / Dépendance
5] composé de

@ FornD1- Suivi des demandes de formation
"Fonctionnalité"

@ FormD2- Organisation des sessions "Fonctionnalité”
@ Form03- Bvaluation des connaissances "Fonctionnalité”
51 Activité amont
@ Formation des personnels
25 Décorrposition en activité
@ Formation des personnels
£5) détaillé dans
@ TRO1 - Formation des personnels-Exenple
5] Applicatif
5 utiise
@ GESTFORM"Rrogiciel"
@ MS EXCH. "Bureautique”

Information
Information

Informetion
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Information
Informetion
Information
Information

Objet métier
Objet métier

Bloc fonctionnel

Bloc fonctionnel
Bloc fonctionnel

Traiterent

Traiterent

Diagramme

Bloc applicatif
Bloc applicatif

No de Sécurité Sociale (DCP pergue S)
Affiliation a un syndicat
extrait du casier judiciaire

et des périodes de formetion effectuées

Ensenble des activités de gestion des demandes de formation, d'organisation de session et
évaluation des connaissances

Ensenble des activités de gestion des dermmandes de formation, d'organisation de session et
évaluation des connaissances
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